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EURO Baptista Gimnazium
Téritési dij és tandijfizetési szabalyzata

I. A szabdlyzat jogi hattere

» anemzeti koznevelésrél szé16 201 1. évi CXC. torvény

> anemzeti kdznevelésrél szol6 tdrvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIII. 28) Korm. .
(tovabbiakban: Vhr.)

» az intézményfenntartd Baptista Szeretetszolgilat Egyhdzi Jogi Személy Téritési dj tandij
megdllapitdsdnak szabdlyai, a szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételei cimii
szabalyzata.

I.1. A téritésmentesen biztositott kéznevelési kézfeladatok kére (Vhr. 33. § (1)

bek.)

Az _iskoldnkkal tanuléi jogviszonyban dllé tanuldk szémdra az alabbi kéznevelési feladatokat
téritésmentesen biztositjuk:

2)

b)

d)

e)

g

a tanodrai foglalkozas, a heti kotelezd idSkeret terhére a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd, a tartdsan beteg és a sajatos nevelési igény(i gyermek
szamara megszervezett felzarkdztato foglalkozas,

a tankdteles koru tanuldt kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal
torténdé megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulé a
tanulmanyi kdvetelményeket nem teljesitette,

az osztalyok heti id6kerete terhére megszervezett kotelezé és a nem kotelezd
egyéb foglalkozas,

az iskola nyitva tartasa és a jogszerl benntartdzkodas ideje alatti felligyelet,

a tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgit,

a tanulék — rendeletben meghatdrozott — egészségfejlesztése, a kotelezd rendszeres
egészsegligyi felligyelet,

a kézismereti képzés elsajatitisara irdnyuld vagy a tartds gydgykezelés miatt létesitett
vendégtanuléi jogviszony,

a pedagdgiai program végrehajtasihoz kapcsolddo, a minden tanulé szamara elGirt
tananyag megismerését, feldolgozasiat, a mindennapi testedzést szolgild, intézményen
kiviili kulturalis, mlivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulds, erdei iskola,

a kriziskozponti elhelyezés idétartamara létesitett ideiglenes vendégtanuloi jogviszony,
a nevelési-oktatdsi intézmény létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata a
téritésmentes szolgaltatas igénybevételekor,

sajatos nevelési igény(, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds, illetve
tartds gyogykezelés alatt allé gyermek, tanuld esetén az allapotanak megfeleld
koznevelési intézményi ellatas.

pedagogiai szakszolgalati feladatellatas.



33/A. § A kdznevelési intézmény fenntart6jatdl figgetlendil téritésmentes az érettségi vizsga a
tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig és az adott vizsgatargybol
az érettségi bizonyitvany megszerzése eldtti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi
vizsga elsé javito- és potld vizsgija

I.2. Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasaink (Vhr. 34. §)

Iskoldnkban az aldbbi szolgdltatdsokat téritési dij ellenében biztositjuk:

a) az |.l. pontban meg nem hatirozott egyéb foglalkozisok,

b) a nem tankételes tanulénak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal t6rténé megismétlésekor az I.1. a)—i) pontjaiban
meghatdrozott kbznevelési kdzfeladatok,

c) a fliggetlen vizsga,

d) az érettségi bizonyitviny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utin az
érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatirgybdl a tanuldi jogviszony fennéllasa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése elStti sikertelen érettségi vizsga mdsodik vagy tovdbbi
javitd- és potld vizsgija,

(3) Az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi szék — annak hidnydban a sziil8i szervezet

(kozosség) az intézményi tanics és iskoldban az iskolai didkdnkormanyzat

véleményének kikérésével — meghatarozhatja azt a legmagasabb &sszeget, amelyet a

nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgiltatisok korébe

tartozé program megvalositasanal nem lehet tullépni.

1.3. A téritési dij mértéke (Vhr. 35. § (1)-(3) bek.)

I.3.1. Iskoldnkban a téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szémitott
folyé kiadasok egy tanuléra juté hdnyaddnak

a) 20 %-a az |.2. a) pontjdban meghatarozott esetben,

b) 20 %-a az 1.2. b) pontjdban meghatarozott esetben tizennyolc éven aluli tanulékndl,

c) 40 %-a az |.2. b) pontjaban meghatarozott esetben tizennyolc éven feliili tanulékndl.

d) 30 %-a vendégtanuléi jogviszony — az |.l. g) pontjaban foglaltakat kivéve — esetén.

[.3.2. A téritési dijat a tanulmadnyi eredménytél fliggéen csokkenteni kell — az 1.3.1. a)-c) pontjéra
vonatkozdéan — a kovetkezék szerint:

a) 5,00 -4,5] tanulmanyi atlag esetén 35 %-kal,

b) 4,50 - 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25 %-kal,

¢) 4,00 - 3,01 tanulmanyi atlag esetén 15 %-kal,



1.3.3. Szocidlis kedvezmények

a) Jévedelemigazolds benyujtisa esetén 50 %-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre
kételezett csalddjaban az | f8re jutd havi nettd jévedelem a mindenkori sajat jogu
oregségi nyugdijminimum 80 %-it nem éri el.

b) J6vedelemigazolds benytijtisa esetén 25 %-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre
kotelezett csalddjaban az egy fére jutd havi netté jévedelem a mindenkori sajat jogu Oregségi
nyugdijminimum 150 %-at nem éri el.

C) 50%-os kedvezményt biztosit az intézmény a kérelmezé részére, amennyiben szocialis helyzete ezt
indokoltta teszi.

1.4. Az érettségi, a szakmai és a fiiggetlen vizsga téritési dija (Vhr. 35. § (4)-(7)
bek.)
Az |.1. pontban meghatirozott vizsgak korén tdl az érettségi vizsga az alibbiak szerint

dijkoteles:

a) a vizsgdzénak a kozépszintli érettségi vizsgaért vizsgatirgyanként az adott évre érvényes
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) |5 %-inak megfelelS, ezer forintra kerekitett
osszeget kell fizetnie az iskola szimara.

b) b) a vizsgazonak az emelt szintii érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett 6sszeget kell fizetnie.

c) A34.§(1)bekezdés f) pontja szerinti szakmai vizsga téritési dija a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi
dijak kereteirdl sz6l06, szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott rendeletben meghatarozott
vizsgadij és vizsgdztatasi dij egyiittes Osszege egy tanuldra jutd hanyadanak mértékével azonos.

d) Az |.2. c) pontja szerinti fliggetlen vizsga dija tantargyanként az adott évre érvényes
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75 %-a.

1.5. Tandij megfizetése mellett igénybe vehet6 szolgaltatasok (Vhr. 36. § (1) bek.)

Iskolankban az aldbbi szolgdltatdsokat tandij ellenében biztositjuk:

a) a pedagédgiai programhoz nem kapcsol6édé nevelés és oktatas, valamint az ezzel
osszefliggd mas szolgaltatas,

b) kozépfoku iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlése,



1.6. A tandij mértéke (Vhr. 36. § (2)-(4) bek.)

1.6.1. A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai
feladatra szdmitott folyé kiaddsok egy tanuléra juté hdnyadat.

A tandij a tanulmanyi eredménytdl fiiggden vagy a tanulé szocialis helyzete alapjan
csokkenthetd.

1.6.2. A tandjjat a tanulmdnyi eredménytél fiiggéen csokkenteni kell a kévetkezék szerint:
a) 5,00 —45] tanulméanyi atlag esetén 35 %-kal,
b) 4,50 — 4,01 tanulmanyi itlag esetén 25 %-kal,
¢ 4,00 — 3,01 tanulmanyi atlag esetén 15 %-kal,

1.6.3. Szocidlis kedvezmények

a) Jovedelemigazolas benyujtasa esetén 50 %-kal csdkken a tandij, ha a fizetésre kételezett
csaladjaban az | fére jutd havi nettd jovedelem a mindenkori sajat jogl dregségi
nyugdijminimum 80 %-at nem éri el.

b) Jovedelemigazolas benyujtisa esetén 25 %-kal csdkken a tandij, ha a fizetésre kotelezett
csalddjiban az egy fére jutd havi netté jovedelem a mindenkori sajat jogl Sregségi
nyugdijminimum 150 %-at nem éri el.

c) Aziskola igatdja jogosult a tandij 50 %-at meghaladd mértéki csokkentésére kiiléndsen nehéz

szocialis helyzet(i tanulé esetén.

1.7. A téritési dij és a tandij fizetésének szabalyai

a) A téritési dij vagy a tandij félévenként egy osszegben vagy részletekben fizethetd.

b) A tanuldk az elsé félévben az utolsé befejezett tanév bizonyitvanyaban szerepld
tanulmanyi eredmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat kotelesek fizetni. A
téritési dij vagy a tandij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztdlyzatok szamtani
atlaga a magatartas és szorgalom érdemjegyek kivételével) Gjra meg kell dllapitani.



2. Zaro rendelkezések

2.1. Vegyes rendelkezések

2.1.1. A téritési dij vagy tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott
dokumentumok alapjin — az iskola igazgatéja dont. A csokkentés esetében a kedvezmények
kozil (tanulményi eredmény, szocialis helyzet) a tanulé szdmdra kedvezébbet kell
érvényesiteni.

2.1.2. A téritési dijak és tandijak 6sszegét az ezres kerekités szabilyai szerint kell
megallapitani a tanévre széldan.

2.1.3. A tanuldk téjékozddasat a szabilyzat |. sz. melléklete segiti.

2.14. A mindenkori tanévre vonatkozé téritési dijak és tandijak Gsszegét a szabalyzat 2. sz.
melléklete hatarozza meg, melyet minden év aprilis 15-éig — a fenntart6i szabalyzat alapjin —
aktualizilni kell a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak
ismeretében.

2.1.5 A téritési dijat vagy tandijat az iskola hazi pénztiraba kell befizetni, vagy atutalni:
— részletekben térténd fizetés esetén minden hénap 15. napjaig,
— féléves fizetés esetén december 31-éig és aprilis 30-ig.

2.2. Hatalyba léptet6 rendelkezések

2.2.1. E szabalyzat a kihirdetéssel lép hatdlyba. A kihirdetés modja: a helyben szokisos
maodon (iroda). A kihirdetés idSpontja: 2023. augusztus 31.

2.2.2. A téritési dij- és tandiffizetésre megallapitott szabélyokat 2023. szeptember |-jétdl kell
alkalmazni.

Debrecen, 2023. augusztus 31.

:Novakné Kénya Zita -
' igazgatod




Mellékletek
A téritési dij- és tandijfizetési szabdlyzat I. sz. melléklete

Az iskolank dijfizetési kitelezettség mellett igénybe veheté szolgaltatasai

téritési dij ellenében igénybe vehets tandij ellenében igénybe vehetd
szolgdltatdsok szolgdltatdsok

az €rettségi bizonyitvany megszerzése
vagy a tanul6i jogviszony megsziintetése
utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott
vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony
fenndllasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése el6tti sikertelen érettségi
vizsga masodik vagy tovabbi javito- és
potld vizsgéja

nem tankoteles tanulénak a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlése

nem tankoteles tanulénak a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam masodik alkalommal t6rténd
megismétlése




A téritési dij- és tandijfizetési szabdlyzat 2. sz. melléklete

A téritési dij és a tandij mértéke a 2023/2024. tanévben
1. A szakfeladatonkénti kiadasok Gsszege
2023-ben: 828. 000 Ft

2. A téritési dij mértéke

Téritési dij jogcime Téritési dij osszege (Ft)
A tanul6i jogviszony megsziinése utan az adott évre érvényes kitelezd legkisebb
megkezdett érettségi vizsga vizsgatargyanként munkabér (minimalbér) 15 %-nak megfeleld,
ezer Ft-ra kerekitett §sszege
A tanuldi jogviszony megsziinése utan a vizsgadij és a vizsgaztatasi dij egyiittes
megkezdett szakmai vizsga Osszegének egy tanuldra juté hanyada

3. A téritési dij mértéke
A téritési dij mértéke
a)  anem tankételes tanuldnak az iskolaban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal t6rténé megismétlésekor 18 éven aluli tanuldondl:165. 600 Ft/f6 (11. 600 Ft/fé/hé)

b) anem tankételes tanuldnak az iskolaban a tanulményi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal torténé megismétlésekor 18 éven feliili tanuldénal:331. 200 Ft/f6 (33. 100 Ft/f6/ho)

Szocidlis kedvezmények

a) ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 f6re jutd havi nettd jovedelem a mindenkori sajat jogh dregségi
nyugdijminimum (28.500.-Ft) 80%-at (22.800.- Ft) nem éri el:220. 000 Ft/f6 (22. 000 Ft/f6/h6)
b) ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu dregségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 150 %-at (42.750.- Ft) nem éri el: 621.
000 Ft/f6 (62.100 Ft/f6/ho)
¢) 50%-os kedvezményt biztosit az intézmény a kérelmezd részére, amennyiben szocidlis helyzete
ezt indokoltta teszi.

4. A tandij dij mértéke
Kozépfokt iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal tortén6 megismétlésekor: 828. 000 Ft/f6 (82. 800 Ft/f6/h6)

5. A tandij dij mértéke
A tandij mértéke
a) 5,00 — 4,51 tanulmanyi atlag esetén: 538. 200 Ft/f6 (53.800 Ft/f6/ho)
b) 4,50 — 4,01 tanulmanyi atlag esetén: 621. 000 Ft/f6 (62.100 Ft/f6/hé)
c) 4,00 — 3,01 tanulméanyi atlag esetén: 703. 800 Ft/f6 (70.400 Ft/f6/ho)
d) 3,01 alatti tanulmanyi atlag esetén: 828. 000 Ft/f6 (82.800 Ft/hé)

zocidlis kedvezmények:

a) ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fore jut6 havi nett6 jovedelem a mindenkori sajat jogu Sregségi
nyugdijminimum (28.500.- Ft) 80 %-at (22.800.- Ft) nem éri el: 220. 000 Ft/f6 (22. 000 Ft/f6/h6)

b) haa fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem a mindenkori sajat jogt dregségi
nyugdijminimum (28.500.- Ft) 150 %-at (42.750.- Ft) nem éri el: 621. 000 Ft/f6 (62.100 Ft/f6/ho)



