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Jelen szabalyzat az EURO Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola (a
tovabbiakban: Intézmény) és a vele munkaviszonyban all6, pedagogus szakképzettséggel
rendelkezé nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottakra
terjed ki.

Jogszabalyi hattér: A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9. § (2)-(4) bekezdései, 39/L. §
(2) bekezdése, valamint a Kormanyrendelet 5. szamu melléklete.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
nevel6 és oktaté munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott személy,
intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,

kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagogus
vagy nevel6 és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

A gyakornokokra vonatkozd, a mindésités alapjaul szolgalé, a munkaltato

szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodoé szakmai

kovetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddo kovetelmény a hospitdlds: a nevel6 és oktatd
munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legalabb ot, pedagdgus szakképzettségének megfelelé tanorat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segit6é munkakorhéz kapcsolédd
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

» a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

» az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat,

hazirend, munkaterv),

» a tanlgyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

» a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozé dltalanos szabalyokat,

» a gyermekek, tanuldk, szildk, pedagégusok torvényben meghatirozott jogait és

kotelezettségeit,

» afenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

» az intézményre vonatkozé fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori

kotelezettségeit.

. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének madja

4. 1. A hospitdlas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd pedagogus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént — az
intézményvezetod az alairasaval igazolja.



4.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:
> atanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,
» a tanora, foglalkozas menetének leirasat,
» a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
» a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
4.1.2. A hospitalasi naplot a tanodrat, foglalkozast koveto 30 napon beliil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.
4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:
» A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
» A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.
» A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség.
» A munkavégzéssel kapcsolatos felel&sség és hivatastudat.
» A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszam adhato:

kiemelkedd 3 pont
megfeleld 2 pont
kevéssé megfeleld | pont
nem megfeleld 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaléan alkalmas 80-100 %
alkalmas 60-79 %
kevéssé alkalmas 30-59 %
alkalmatlan 30 % alatt

4.3. A gyakornok a Pedagégus I. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

» az eldirt szamu hospitalason részt vett,

» a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

» a szakmai munka értékelése legalabb ,,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
osszefiliggo eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az intézményvezetdnek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zéen.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejl6désérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe valé beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoloja és a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat



megel6zé 60 napon belul. A mindsité lapot az intézményvezetd, a mentor és a
gyakornok irja ala.
5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus |.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.
5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tanUsitvany alapjan kell elvégezni.

6. Mellékletek
I. sz. melléklet: Hospitalasi naplo
2. sz. melléklet: Minésito lap
3. sz. melléklet: Nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorok Intézményiinkben

7. Jelen szabalyzat 2016. oktéber |-jén Iép hatalyba.
A szabalyzat nyilvanossaga az Intézményi honlapjan (http//:euro.baptistaoktatas.hu)
torténd kozzététellel biztositott.

Debrecen, 2016. augusztus 28.
P. H.

Novakné Kénya Zita
igazgato

8. Legitimacios zaradék

Az EURO Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola alkalmazotti kozossége
képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdssommal tanusitom, hogy a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIl. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VI 30.) Korm.
rendelet 9. § (4) bekezdésében foglaltak szerint az alkalmazotti kozosség 2016. augusztus 28-
én megtartott ulésén jelen szabalyzattal kapcsolatban gyakorolta véleményezési jogkorét, s a
szabalyzatban foglaltakkal egyetértett.

Debrecen, 2016. augusztus 28.

Hutas Henrietta
alkalmazotti képvisel6



|. sz. melléklet
Hospitalasi naplo

Az 6ralatogato gyakornoK NEVE: ...ttt sese s aseesessaseaes
A PEAAZOZUS NEVE ...ttt ettt sttt sttt s st naes
A PedagOgus AlAITASA: ....c.ccoceuueireeerieecieireciciee ettt ettt sttt et
AZ Oralatogatads helye: ...ttt e aes
AZ OSZLAIY/CSOPOIT: ...ttt tsees sttt bbbt bt seneasseen
TANLANZY: oottt sttt ee sttt bt et es s st ene

AZ Ora/foglalkozas tEMAJA: .......c.ceeeueurerccueeecirieecteteet sttt ettt eae ettt seseaeaas

A tanodra/foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljai:

Gyakornoki értékelés, a
Id6 Az oralfoglalkozas menete tapasztalatok, tanulsagok
megfogalmazasa




A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni, és azt a
mentornak be kell mutatni.
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2. sz. melléklet
Minésito lap
Az intézmény neve: EURO Baptista Két Tanitasi Nyelvi Gimnazium, Szakgimnazium és
Szakkozépiskola
A gyakornok neve:
Munkakore:
A mingdsités idopontja:
A minositést végezte: igazgato
A gyakornok mentoranak neve:
A gyakornok értékelése
I. A koznevelési intézmény hagyomanyainak, torténetének, szervezeti felépitésének,
tevékenységének ismerete. pont
2. Az intézményi dokumentumok (pedagdgiai program, szervezeti és mikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv) ismerete| pont
3. A munkakorét érintd tanugyigazgatasi dokumentumok, ezek alkalmazasanak ismerete. pont
4. A munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyok ismerete. pont
5. A tanulok, szilék, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogainak és kotelezettségeinek
ismerete. pont
6. A fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezések ismerete a munkakorével
osszefliggésben. pont
7. Az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyok ismerete. pont
8. A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek. pont
9. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka. pont
10. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség. pont
I'I. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat. pont
[2. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet. pont
Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés és pontszam adhato:
kiemelked6 3 pont
megfeleld 2 pont
kevéssé megfeleld | pont
@ baptista ,»A bdlcs tanitas az élet forrasa.”

nevelés-oktatds (Példabeszédek 13:14.)
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| nem megfeleld | Opont |

A pontszdmok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése:

kivaloan alkalmas 80-100 % | 29-36 pont
alkalmas 60-79 % | 22-28 pont
kevéssé alkalmas 30-59 % [1-21 pont
alkalmatlan 30 % alatt | 0-10 pont

A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiliggd eljarasi rendnek

torténé megfelelés

I. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetének bemutatta
a szakmai munka értékelését megel6zéen. igen — nem

2. A mentor irasban beszamolt a gyakornok fejl6désérdl, szovegesen értékelte teljesitményét,
szervezetbe valé beilleszkedésének sikerességét, a szikséges dokumentumok
megismerését. igen — nem

A gyakornok a Pedagégus |. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

» az eldirt szamu hospitalason (félévenként legalabb 6t alkalom) részt vett,

» a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

» a szakmai munka értékelése legalabb ,,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A gyakornok munkajanak értékelése:

Debrecen, 20 . év hé _ nap
mentor gyakornok igazgato
P. H.
@ baptista ,»A bolcs tanitas az élet forrasa.”

nevelés-oktatds (Példabeszédek 13:14.)
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3. sz. melléklet
Nevelo és oktatéo munkat kozvetleniil segité munkakorok Intézményiinkben

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete alapjan az alabbi munkakoroket érinti jelen szabalyzat.

nincs érintett munkakor

@ baptista ,,A bolcs tanitas az élet forrasa.”

nevelés-oktatds (Példabeszédek 13:14.)



