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Az EURO Baptista Két Tanitasi Nyelvi Gimnazium, Szakgimnazium és
Szakkozépiskola (a tovabbiakban: Iskola) — figyelembe véve a nemzeti koznevelésrdl szold
2011. évi XCX. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), tovabba a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R.) eldirdsait —, a kovetkezok szerint rendelkezik.

1. A szabalyzat hatalya és célja

A szabdlyzat hatdlya az Iskolaval foglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személyekre terjed Ki.

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatdsi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket
a pedagogushivatds irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal vald
azonosulast, és a mindsitd vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyamatat.

2. Jogszabalyi hattér

» A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 62. § (11) bek., 64. § (2), (4)-(5),
(8) bek., 97. § (20) bek.

» A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 2. §, 6-9/A. §, 10-15/B. §, 36-37. §, 39/C. §.

3. Fogalmak

» Gyakornok: aki a pedagogus munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik, de még nincs két év szakmai gyakorlata.

» Mentor (szakmai segit6): aki segiti a gyakornokot az Iskolaba torténd beilleszkedésben és
a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositdsdban, tovabba felkésziti a
gyakornokot a pedagdgus életpalya feladataira.

» Gyakornoki id6: a Munka Torvénykonyve hatalya ald tartozé pedagogusok és nevelo-
oktatd munkat segitd munkakdrokben dolgozok esetében, a két év szakmai gyakorlat
megszerzésének iddszaka.

4. Gyakornoki ido, jogviszony

A koznevelési intézményekben a pedagogus elOdmeneteli rendszer hatalya ald tartozo
munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgust Gyakornok
fokozatba kell besorolni, kivéve abban az esetben, ha kordbban mar ennél magasabb
fokozatba vald besorolasra jogosultsagot szerzett. A gyakornok szamdra a foglalkoztatasi
viszony létesitésekor, vagy a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald torténd atkeriilés
esedékességének idopontjaban a kinevezésben, munkaszerzddésben két év gyakornoki id6
kitoltése kotelezd. A két év gyakornoki idobe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elott
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megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két
¢vbdl hatra levd idot kell a kinevezésben, a munkaszerzédésben rogziteni. Ha az ilyen modon
szamitott gyakornoki id6 lejar és a mindsitd vizsga kozott kevesebb, mint egy honap lenne
hatra, a gyakornoki id6t egy honappal vagy a pedagogus kérésére legfeljebb hat honappal meg
kell hosszabbitani. Ha a foglalkozasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik két év
szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik hat év munkaviszony jellegii gyakorlattal, szamara
— kivéve, ha sikeres mindsit6 vizsgat tett — hat honap gyakornoki id6t kell kikotni.
Ha a pedagogus hatarozott idore sz616 foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartalma rovidebb,
mint a gyakornok szamara megallapitandd gyakornoki idd, akkor a gyakornoki iddt a
hatarozott id6 lejartaig kell kikotni.
A gyakornok

a) a megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus

hoénapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A gyakornoki id6 a mindsitd vizsga sikeres letételének idOpontjaig tart. Ha a gyakornok
mindsitd vizsgéja sikeres volt, 6t a Pedagdgus 1. fokozatba kell sorolni.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. Ha a gyakornok a megismételt mindsitd
vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya az Nkt. 64.§ (8) erejénél fogva
megsziinik a mindsitd vizsga eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon. Ha a
megismételt mindsitd vizsga is sikerteleniil zarult és a pedagdgus pedagégus-munkakorre
ujabb foglalkoztatési jogviszonyt 1étesit masik munkaltatonal, a gyakornoki 1d6 jra kezdddik,
valamint az Nkt.64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

Az R.6.§ (3) bek. alapjan, ha a pedagdgus-munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd
személy nem rendelkezik két év szakmai gyakorlattal, de barmely mas munkakorben szerzett
legalabb hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik, mentesiil az eldmeneteli
rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése alol és a Pedagogus 1. fokozatba
keriil besorolasra. Ez azonban nem alkalmazhat6 abban az esetben, ha a gyakornok legalédbb
egy alkalommal sikertelen mindsitd vizsgat tett (R.6. § (4) bek.).

5. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd koézépiskolai tandrok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka (Nkt. 62. § (11)
bek.), tehat 20 tanitasi ora vagy egyéb foglalkozas.

A Pedagogus 1. fokozatba valo atsoroladshoz sziikséges mindsitést megszerzett, de Pedagogus
I. fokozatba még at nem sorolt pedagogus az Nkt. 62. § (11) bek. alkalmazasa szempontjabol
gyakornoknak tekintendd.

A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi ordin feliil a kotott munkaidejét az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.
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A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd teljesitésén tali feladatok koziil csak a
nevel6testiilet munkdjaban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd
¢s befejez6 munkékra kotelezhetd. Kotelezd oran tali tobblettanitas csak abban az esetben
rendelhet6 el a gyakornok szdmara, ha a bet6ltott munkakor feladatainak ellatasa a betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt vératlanul lehetetlenné valt. A gyakornok osztalyfénoki
megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A kotelezd ora és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok orat latogat, konzultal a
szakmai segitovel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitovel, az orat tartd
pedagbgussal egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

A gyakornok ¢és a szakmai segitd orarendjét ugy kell 6sszedllitani, hogy legalabb a hét egy
napjan azonos idOében fejezzék be a tanitast, ily mddon legyen lehetéség a konzultacio
megtartasara (ha megszervezhetd, a kotelezo ora a hét négy napjara keriiljon elosztasra, igy
egy nap maradhatna az 6raldtogatésra, konzultaciora).

6. A gyakornok felkészitésének szakaszai

ldoszak Elvaras
szabalyok kovetése

kontextusok felismerése, rendszerezése

Elso év
kezdd szakasz

gyakorlati tudas megalapozasa

tudatossag
Masodik év tervszerliség

befejezd szakasz

VVVVVYY

gyakorlati tudés

prioritasok felallitasa

Idoszak és

- konzultacié a szakmai segitével

- konzultacid egyéb pedagogussal

- konzultacié az igazgatoval

- konzultacié a szakmai munkakozos-
ség-vezetovel

- team munkaban részvétel

- esetmegbeszéld csoport munkajaban
részvétel

- csaladlatogatas az osztalyfonokkel

- tanév végi — értekeld — sziil6i
értekezlet latogatasa

szakasz Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés mddszere
megnevezése

Elsé ev - Oralatogatas Egy munkak6zosségi értekezlet egy
kezdo szakasz | - dramegbeszelés részének megtartasa (szakmai téma).

Egy munkakoz6sségi program meg-
szervezése (pl. iskolai tanulmanyi
verseny).

Egyéni fejlesztési terv készitése.
Tanulok, osztalyok kozott kialakult —
kiils6 beavatkozast igényld — konflik-
tus megoldasanak tervezése, intézke-
dési terv készitése.

Tanév végi beszamolo elkészitése a
vezet6 altal meghatarozott szempon-
tok szerint.

Masodik év
befejezo szakasz

- Oralatogatas

- 6ramegbeszélés

- konzultacid a szakmai segitével

- konzultacid egyéb pedagdgussal

- konzultacié az igazgatdval

- konzultacid a szakmai
munkak6zosség-vezetovel

- team munkaban részvétel

- esetmegbeszéld csoport munkajaban

Bemutato 6ra tartésa.

Az éltala tanitott osztalyok egyikében
a sziildi értekezlet egy részének meg-
tartasa (szakmai téma, szervezés).

Az intézmény éves munkatervében
meghatarozott nevelési értekezlet egy
részének megtartasa (pl. szakmai
témaban).

Az intézmény éves munkatervében

4




részvétel meghatarozott intézményi szinti
program megszervezése (kirandulas,
hagyomanyapolas, projekt nap/hét,
didkonkormanyzati program, diak-
kozgytilés).

- Helyzetértékelés, feladatkittizés el-
készitése az osztalyfonokkel egylitt-
miikddve tanév elején az altala kiva-
lasztott osztalyban.

- Tanév végi beszamolo elkészitése a
vezet6 altal meghatarozott szempon-
tok szerint.

7. A min0sito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id¢ lejartanak honapjdban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a
tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utols6 honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A minésité vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus I. fokozatba kell
besorolni a sikeres mindsitd vizsgat kovetd év elsé napjaval (R. 2. § (8) bek., 13. § (3) bek.),
addig az Nkt. 62. § (11) bekezdésében meghatarozott munkaidében foglalkoztathato.

Ha a mindsité vizsgan a gyakornok ,,ujabb mindsités sziikséges” mindsitést kapott, a
gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik (R. 2. §
(9) bek.). A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban,
vagy amennyiben a gyakornoki id0 a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitési év
majus honapjdban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy
»hem felelt meg” mindsités adhato.

Az elso mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus szamara
dijtalan (a dijat az allam viseli).

A mindsitd vizsga tartalmi részeit az R. 3. fejezete tartalmazza. A gyakornok mindsitd
vizsgdja esetében az Ora, foglalkozas latogatasan €s megbesz€lésén a mentor is részt vehet (R.
9/A. § (2) bek.).

A gyakornok mindsitd vizsgdja esetében az oOra, foglalkozas latogatdsan és megbeszélésén a
mentor is részt vehet A gyakornok mindsitd vizsgédja esetében az oOra, foglalkozas latogatasan
¢s megbeszElésén a mentor is részt vehet (R. 9/A. § (2) bek.).

A min6sitd vizsgdn, a mindsitési eljarasban részt vett pedagogus a mindsitd bizottsag
tevékenységét a portfoliovédeést kovetd tizendt napon beliil értékelheti az informatikai
rendszerben elérhetd értékelési lap felhasznalasaval (R. 12/E. § (1) bek.). A jogorvoslati
szabalyokat a R. 4/A. alcim alatti paragrafusai tartalmazzak.

8. A gyakornok feladata

8.1. A gyakornok ismerje meg:
v’ A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényt
» altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
neveld és oktaté munka pedagogiai szakaszai),
» a gyermek, a tanulo é€s a sziild jogai és kotelességei,
» apedagogus jogai és kotelességei,



» akozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,

» a miikodés altalanos szabalyai,

» a mikodés rendje,

» anevelGtestiilet, szakmai munkak6zosség,

» atanulok kozosségei, a diakonkormanyzat.

v’ A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
evi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VII. 30.) Korm. rendeletet.

v’ A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndla-
tardl szolo 20/12012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet intézménytipusunkra vonatkozo részeit.

v’ Az intézmény Pedagdgiai programjat, ezen beliil kiillondsen
» az intézmény kiildetését, jovoképét,

» az iskoldban folyd nevel6-oktatdé munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

» a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

» akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

» abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefliggd pedagogiai tevékenységet,

» atehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

» az iskola egyes évfolyamain tanitott tantdrgyakat, a kotelezd és valaszthatd tandrai
foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az el6irt tananyagot és kdvetelményeit,

» az oktatasban alkalmazhatd tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele biztositasa-
nak kotelezettségeét,

» az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit,

» az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

» a tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,
formajat,

v’ Az intézmény Szervezeti és miikodési szabdlyzatat, ezen beliil kiillondsen
» a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetOknek a nevelési-oktatasi

intézményben vald benntartozkodasanak rendjét,

» apedagogiai munka belsd ellenérzés rendjét,

» a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozé tigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamoléasara vonatkozo6 rendelkezéseket,

» a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalat-
tal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval vald
kapcsolattartast,

» az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok 4apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

» az intézményi védo, ovo eldirasokat,

» arendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket,

» atanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

» a diakonkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai vezet6k kozotti
kapcsolattartds formajat és rendjét, a didkonkormanyzat mukodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tdmogatas biztositasa),

» az iskolai konyvtar miikkodési rendjét.

v’ Az intézmény Hdzirendjét, ezen beliil kiilondsen
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» tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végre-
hajtani,
> atanuloi munkarendet,
» atanorai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,
» az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei €s az iskoldhoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendjét,
» az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan
kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast,
» a gyermek, tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,
» a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,
» atanulok jutalmazasanak elveit és formait,
» a fegyelmez0 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.
v’ Az intézmény éves munkatervét.
v' A taniligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.
v A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat.
v’ Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

8.2. A gyakornok fejlessze képességeit

- aszociélis tanulas,

- az 6nall6 tanulés (élethosszig tartd tanulas),

- a kommunikaci6 a tanuldkkal, sziilokkel, munkatarsakkal,
- a konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése,

- az idégazdalkodas, tervezés, tudatossag terén.

9. Az intézményvezeté/munkaltato feladata

A munkaltato a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eléirja
azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben, a pedagodgiai-mddszertani
feladatok gyakorlati megvalositasaban, illetve felkésziti a pedagdgus életpalya feladataira (R.
15/A. § (2) bek.).

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
Kormanyhivatalnal targyév 4prilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki idd lejartat rogzitd
munkaszerzédésben foglalt hataridd szerint.

A munkaltatd koteles a jelentkezd mindsitd vizsgan, mindsitési eljarasban vald részvételét
biztositani (R. 11/B. § (2) bek.). A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valo részvétel idejét
munkaiddként kell figyelembe venni.

10.A mentor kijelolése, munkaideje

A szakmai segitét (mentort) az intézmény igazgatdja jeloli ki szakteriiletenként, a
gyakornokkal azonos munkakorben, lehetdleg az intézményben legalabb 6t éve alkalmazott,

7



legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgusai koziil. A dontés elott az
igazgato beszerzi az iskolavezetdség véleményét.
A mentor kivalasztasanak prioritasai:

v mentorpedagdgus szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pedagogus,

v" munkakozosség-vezetd, aki szakvizsgazott pedagdgus,

v" munkakozosség-vezetd, vagy szakvizsgazott pedagogus,

v’ legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus.
Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszagos pedagodgiai-szakmai
ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként
nem vesz részt, a kotétt munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti két
oraban ellatja a pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitését (R. 17/A. § (8) bek.).
A mentor munkakori leirdsdban jeldlni kell a két évre sz0lo szakmai segitéi, mentortanari
feladattal torténdé megbizast (a munkakori leiras modositisa csak kozos megegyezéssel
torténhet).

11. A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdorrel kapcsolatos
tevékenységében, rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszola-
sahoz. Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsol6dd adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

A mentor tamogatja a gyakornokot

- az Iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira
vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban,

- a tanitasi (foglalkozési) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi
eszkdzoknek) a célszerli megvalasztasaban,

- a tanitdsi (foglalkozédsi) oOrdk el0készitésével, megtervezésével ¢€s eredményes
megtartdsaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasaban,

- amindsitd vizsgara val6 felkésziilésében (R. 15/B. § (2) bek.).

A mentor sziikkség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetden oOramegbeszélést tart,
tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.
Az oralatogatasokrol a szakmai segitd naplot vezet, a konzultaciordl az idépont, idétartam
rogzitésével, a résztvevok alairdsaval nyilvantartds késziil.

A mentor legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagdgus-
kompetencidinak fejlédését, és az értékelést dtadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak,
ezzel megalapozza a gyakornok tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletendd
dontést. Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében. Ertékelését minden esetben Gsszeveti a
gyakornok onértékelésével, és az intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok
tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat (R. 15/B. § (3)-(4) bek.).

A szakmai segité (mentor) feladata kiilonosen:
v" Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.
v’ Az intézményvezet6vel jovahagyatja a gyakornoki programot.
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v' Felkésziti, segiti a gyakornokot:

a) a 8.1. pontban meghatarozott jogszabalyok, intézményi dokumentumok, szabalyzatok
megismerésére, értelmezésére,

b) az iskola pedagdgiai programjaban, helyi tantervében foglaltak alkalmazasara,

C) a tanitasi orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszk6zoknek célszerli megvalasztasara,

d) a tanitasi orak, foglalkozasok elOkészitésével, megtervezésével és eredményes meg-
tartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsara, kozos tanmenet, 6ravazlat készitése,
modszerek atadasa,

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a neveldtestii-
let munkajaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodo elokészitd és befejezd feladatokat),
az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tanoran kiviili tevé-
kenységekre valo felkészités lebonyolitas segitése (pl. kirandulas, tinnepségek), az adott
munkak6zdsség munkdjanak a bemutatdsa, a helyi kommunikécios szokasok meg-
ismertetése.

12. A nevelé-oktatéo munkat segit6 munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo szabalyok

A neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd foglalkoztatottak tekintetében a gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsitd
vizsgara vonatkozo rendelkezéseit a 2015. szeptember 1-jén vagy azt kdvetden ilyen
munkakorre 1étesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Az Mt. hatalya
ala tartozd neveld-oktatd6 munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
munkavallalét, ha munkaviszonya 2015. szeptember 1-je el6tt létesiilt, két év szakmai
gyakorlat megszerzése utan a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni (R. 39/E. §).

13. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabélyzatban foglaltakrol a munkakozosségek véleményt nyilvanitanak.
A gyakornoki szabélyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.
A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Mellékletek:
1. szama melléklet: Ertékeld lap
2. szamu melléklet: Szakmai kévetelmények



14. Hatalyba lépés

Jelen szabalyzat 2019. szeptember 2-jétdl visszavonasig hatalyos.
A szabalyzatot moddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

Debrecen, 2019. augusztus 30.
P. H.
Novakné Konya Zita
igazgaté
A szabdlyzat kiadasa elott a szabalyzattervezet egyeztetésére keriilt a munkakozosségekkel.
A gyakornoki szabalyzatot a neveldtestiilet 2019. augusztus 30-ai {ilésén véleményezte, €s
egyhangulag tamogatta.

Balogh Marianna Kapusiné Toth Zsuzsanna
a munkakozosségek képviseletében a neveldtestiilet képviseletében
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EURO Baptista Két Tanitasi Nyelvi
Gimnazium, Szakgimnazium €s Szakkozépiskola
4031 Debrecen

Angyalfold tér 7.

Ertékel lap

Az értékelt személyi adatai

Név:
Sziiletési hely, 1d6:
Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendd tertiletek:

Javasolt célok, feladatok:

1. szamu melléklet

Az értékelés soran az alabbi kollégék véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzd mentor

11
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2. szamu melléklet

Szakmai kovetelményrendszer

I. Altaldnos szakmai kovetelmények

1. Az intézmény belsé szabdlyozasdaval kapcsolatos kovetelményrendszer
» Ismerje az intézmény Pedagogiai programjat, igy képes legyen a program
- szerkezetének bemutatasara,
- [ényeges teriileteirdl onalldan beszamolni.
Részletesen elsajatitsa a Szervezeti és miikddési szabdlyzatban foglaltakat, be tudja
mutatni: - az SZMSZ kotelez6 tartalmi elemeit,
- az egyes témakoroket.
Pontosan ismerje az intézményi Hazirendet.
Sajatitsa el az intézményi onértékelési rendszer lényegét.
Ismerje meg az intézmény egy€b szabalyzatait, azok fobb tartalmat.

A\

N VVYVY

. Az intézmény pedagdgidajaval kapcsolatos kovetelményrendszer

Ismerje az intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazott pedagogiai
célkitizéseket, azok gyakorlati megvalositasdnak modszereit, elveit.

T4ajékozott legyen a pedagdgiai célkitlizések, és az alkalmazhat6 eszkdzok témakorében.
Ismerje a pedagodgiai célkitiizések megvalositasanak lehetdségeit a mindennapi pedagdgiai
munka soran.

Tajékozott legyen az intézményben kihivast jelentd pedagogiai célokrol.

YV VV V

3. Az intézmény tevékenységével érintett személyek jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos
kovetelményrendszer

» Ismerje a tanulok, a sziilok és a pedagogusok jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy
a jogokat ¢és kotelezettségeket milyen szabalyozas (kozponti jogszabdly, illetve helyi
szabalyozas) keletkeztette.

Képes értelmezni az egyes jogok és kotelezettségek tartalmat.

Ismerje a jogok biztositasara vonatkozo6 fontosabb eldirdsokat, valamint a kotelezettségek
betartasanak €s betartatasanak lényeges szempontjait.

>
>

A fenntartoi iranyitassal kapcsolatos kovetelmények
Tajékozott legyen a fenntartd fenntartdi jogkorében gyakorolhatd jogairdl és
kotelezettségeirdl.
Be tudja mutatni a fenntarté intézmény ellenérzési funkcidjat, az e jogkorben ellatando
feladatait.
Ismerje a fenntartd €s az intézmény kapcsolatrendszerét.

Képes legyen bemutatni a taniigyigazgatasra vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.
Ismerje az iratkezelési szabalyzat taniigyigazgatasra vonatkoz6 fontosabb szabalyait.
Ismerje a jellemzden el6forduld, a pedagdgusok altal az alkalmazott dokumentumok
alkalmazéasanak modjat, hasznélatanak rendjét.

4.
>
>
>
5. A taniigyigazgatdssal kapcsolatos kovetelmények
>
>
>

I1. Munkakorhoz kapcsolodo szakmai kovetelmények

A munkakorhoz kapcsolodd szakmai kovetelmények konkrét munkakorhoéz kapcsolodo
kiegészitését a pedagégus munkakor sajatossagaihoz igazodva kell kiilon elkésziteni,
konkretizalva az e részben leirt kovetelményeket.
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6. A foglalkoztatasi alapelvek és az oktatdsszervezés témakor kovetelményei

» Képes legyen bemutatni az intézményben alkalmazott foglalkoztatasi alapelveket.

» Ismerje az oktatasszervezés intézményben alkalmazott f6bb sajatossagait.

» Tajékozott legyen a tanév helyi rendjének tartalma témakorében.

» Ismerje a tantargyfelosztast, a tantargyfelosztds Osszedllitasainak szempontjait, a
tantargyfelosztas oktatasszervezési jelentoségét.

» Be tudja mutatni a munkakori leirasok rendszerét, kiilondsen a sajat munkakori leirasat.

» Fel tudja sorolni az intézményben miikodé szakmai munkakozOsségeket, azok
miikodésének fobb jellemzobit.

» Téajékoztatast tudjon adni a tanmenet és az Oravazlat hasznalatinak fontossagarol,

Iényegérol. (Képes legyen az oOrdk felépitésének, az alkalmazott modszereknek,

tanulmanyi segédleteknek, tan- és foglalkozasi eszk6zoknek a célszerli megvalasztasara és

alkalmazasara.)

El tudja végezni az orak eldkészitésével, eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli

teenddit.

» Ismertetni tudja a pedagogus munkakorrel kapcsolatos tervezé munka lényegét, el tudja
végezni az 6ra megtervezéssel kapcsolatos feladatait.

A\

7. A tanulok, gyermekek sajdtos felkészitésével kapcsolatos kdvetelmények

Ismerje az intézménybe jard gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait.

Be tudja mutatni a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok ellatasanak jogszabalyi
hatterét, a tankotelezettségiik sajatossagait.

Ismerje a fejlesztési terv alkalmazasanak sziikségességét, ezek fobb 1ényegét, tartalmi
elemeit.

Ismerje a sajatos nevelési igény vizsgalatanak és megallapitasanak rendszerét.

Legyen képes az oktatdsszervezési ismereteket a sajatos felkészitéssel kapcsolatban is
alkalmazni.

VV VYV VYV

8. A kiilonleges gondozas, fejlesztés téemakorrel kapcsolatos kovetelmények

» Tajékoztatast tudjon adni a nevelési tanacsadas feladatairdl, kiilondsen a gyermek, a
tanuld beilleszkedési, tanulédsi, illetve magatartdsi probléméval vald kiizdésének
megallapitasanak rendjérél. Ismerje a nevelési tanacsadas tanuld neveléséhez, oktatasahoz
torténd segitségnyujtasi feladatait, a pedagogus altal igénybe vehetd segitségeket.

Be tudja mutatni a fejleszté foglalkozas megvaldsitasanak kereteit a hatranyos helyzetd,
tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek esetében.

Ismertetni tudja a tanul6 felzarkoztatasaval kapcsolatos elvarasokat.

Ismerje a képességfejleszté kompetencia alapt oktatas lényegét.

Be tudjon szamolni a tehetséges tanulokkal valo foglalkozas rendjérél, modjarol.

VVV VY

9. Az oktatasi eszkozok haszndlataval kapcsolatos kiovetelmények

» Ismerje a pedagodgiai program szerint hasznalandd oktatasi eszkozoket, a munkakori
feladatai ellatasa soran alkalmazando eszkozoket, felszereléseket.

» Be tudja mutatni a munkakdréhez kapcsolodo taneszkozok, segédletek alkalmazhatosaga-
nak és gyakorlati alkalmazasanak eldirésait.

» A munkakoréhez kapcsolodd oktatasi modszerekhez kapcsolodva képes legyen
tajékoztatast adni az alkalmazhaté €s alkalmazando6 eszk6zokrol.

» A gyakorlatban is képes legyen hasznalni a munkakore ellatasahoz sziikséges és a
feladatellatasa soran alkalmazando eszkozoket.

10. Munkakori leirdas
> Tovabbi mellékletként atadando.
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