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I. A szabalyzat hatalya és célja

A szabdlyzat hatdlya az |Iskolaval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban |évo
személyekre terjed ki.

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésének, segitésének
megalapozasa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a
gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az
elkotelezettségiiket a pedagdgushivatas irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi
célokkal valé azonosulast, és a mindsité vizsgara valdo optimalis felkészités/felkésziilés
folyamatat.

2. Jogszabalyi hattér

» A 2023. évi LIl. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol.
» A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok Uj életpalyajarol.

3. Fogalmak

» Gyakornok: A koznevelési intézményben a pedagogus eldmeneteli rendszer hatélya
ala tartozdé munkakor betoltéséhez elSirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus
esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus.

» Mentor (szakmai segit6): aki segiti a gyakornokot az Iskolaba torténd
beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban,
tovabba felkésziti a gyakornokot a pedagogus életpalya feladataira.

» Gyakornoki id6: a Puétv. hatidlya ala tartozé pedagdgusok és nevel6-oktaté munkat
segité munkakorokben dolgozok esetében, a két év szakmai gyakorlat megszerzésének
idoszaka.

4. Gyakornoki idd, jogviszony, illetmény

401/2023. (VIHI. 30.) Korm. rendelet 37.§ a koznevelési intézményben a pedagogus
eldmeneteli rendszer hatilya ald tartozé munkakor betoltéséhez elSirt végzettséggel és
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett
pedagogus esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogust
Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban az esetben, ha korabban mar ennél
magasabb fokozatba valé besorolasra jogosultsigot szerzett. A gyakornok szamara a
koznevelési foglalkoztatasi viszony létesitésekor, vagy a Puétv. hatdlya ala torténd atkerdlés
esedékességének idopontjaban a kinevezésben, munkaszerzédésben két év gyakornoki id6
kotelezd. A két év gyakornoki idébe a koznevelési foglalkoztatasi jogviszony létesitése elott
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idoként a két
évbdl hatra levé idot kell a kinevezésben rogziteni. Ha az ilyen modon szamitott gyakornoki
ido lejar és a minGsito vizsga kozott kevesebb, mint egy hdnap lenne hatra, a gyakornoki idot
egy honappal vagy a pedagogus kérésére legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani. Ha a
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foglalkozasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik két év szakmai gyakorlattal, de
nem rendelkezik hat év munkaviszony jellegli gyakorlattal, szamara — kivéve, ha sikeres
mindsitd vizsgat tett — hat honap gyakornoki idét kell kikotni.
Ha a pedagogus hatarozott idére szolo foglalkoztatasi jogviszonyanak idotartalma rovidebb,
mint a gyakornok szamara megallapitando gyakornoki id6, akkor a gyakornoki idét a
hatarozott id6 lejartaig kell kikotni.
A gyakornok

a) a megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus

honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A gyakornoki id6 a mindsité vizsga sikeres letételének idSpontjaig tart. Ha a gyakornok
mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus |. fokozatba kell sorolni.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat koveto nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagogus mindsitd vizsgaja sikertelenil zarult. Ha a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet
37.§ (9) bekezdés szerint megismételt mindsitd vizsga is sikertelenul zarult és erre tekintettel
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony torvény erejénél fogva megsziint, ezt kovetSen
pedagégus-munkakorre torténé Ujabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén az
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 37.§ (l)—(9) bekezdésben foglaltakat ismételten
alkalmazni kell.

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 37.§ (1)—(11) bekezdéstdl eltéréen, Pedagogus I.
fokozatba kell sorolni azt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot is, aki a
jogviszonya létesitésekor legalabb hat év, szakmai gyakorlatnak nem vagy nem teljes
egészében elismerheté munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik. a 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet 37.§ (13) A (12) bekezdés nem alkalmazhato, ha a gyakornok legalabb egy
alkalommal sikertelen mindsitd vizsgat tett, vagy a pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktaté munkat kozvetlendl segité munkakort betoltdkre.
A gyakornok havi illetményét a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan kell megallapitani,
a Gyakornok fokozatba sorolt pedagogus a Puétv. 98. § (5) bekezdése szerinti esélyteremtési
illetményrészt nem tartalmazo havi illetményének potlék és egyes koznevelési feladatokért
jaro megbizasi dij nélkili osszegét havonta 10 600 forinttal magasabb oOsszegben (a
tovabbiakban: palyakezdés utan jaré illetménynovekedés) kell meghatarozni. Amennyiben a
Gyakornok a naptari év kozben Pedagogus |. fokozatba kertil atsorolasra, a palyakezdés utan
jaro illetménynovekedésre a targyév december 31-ig jogosult marad.

5. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje otven szazaléka (I. melléklet a
2023. évi LIl torvényhez), tehat 20 tanitasi ora vagy egyéb foglalkozas.

Ha a gyakornok mindsité vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus |. fokozatba kell besorolni. A
gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi orain felil a kotott munkaidejét a
foigazgato altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval folyamatos



szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido teljesitésén tuli feladatok kozil csak a
nevelStestiilet munkajaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodo elékészitd
és befejez6 munkakra kotelezhetd. Kotelezé oran tuli tobblettanitas csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatasa a betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt. A gyakornok osztalyfénoki megbizast
csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A kotelezé ora és a heti teljes munkaid6 kozti idében a gyakornok orat latogat, konzultal a
szakmai segitovel, sziikség szerint a féigazgatoval, egyéb munkatarsakkal.

Az Oralatogatasokat a gyakornok a fbigazgatoval, szakmai segitdvel, az orat tartd
pedagdgussal egyeztetve egy honapra elére lUtemezi.

A gyakornok és a szakmai segité orarendjét gy kell osszedllitani, hogy legalabb a hét egy
napjan azonos idében fejezzék be a tanitast, ily modon legyen lehetdség a konzultacid
megtartasara (ha megszervezhetd, a kotelezé o6ra a hét négy napjara keruljon elosztasra, igy
egy nap maradhatna az oralatogatasra, konzultaciora).

6. A mingsito vizsga: a Pedagogus |. fokozat megszerzésére iranyulo
mindsitési folyamat

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi
év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A minssitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus |. fokozatba kell
besorolni a sikeres mindsit6 vizsgat koveté év elsé napjaval (401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 37.§ (8.).

Ha a mindsité vizsgan a gyakornok ,ujabb mindsités sziikséges” mindsitést kapott, a
gyakornoki id6 a vizsga napjat koveté nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik
(401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 37.§ (9.)). A gyakornok a két évvel meghosszabbitott
gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 a tanitasi évet
kovetd nyari szunet alatt jar le, a tanitasi év majus honapjaban megismételt mindsito vizsgat
tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

Az els6 mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagogus szamara dijtalan
(a dijat az allam viseli).

A minGsitd vizsga tartalmi részeit az 3/f. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

tartalmazza. A gyakornok mindsito vizsgdja esetében az o6ra, foglalkozas latogatasan és
megbeszélésén a mentor is részt vehet (401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 60.§ (2.)).

A pedagdgusnak a minésitd vizsga és a mindsitési eljaras értékelési szempontjainak valo
megfelelését a mindsitd bizottsag tagjai egyenként és osszességiikben a 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet 4. mellékletben meghatarozott szempontok alapjan, egymastdl fuggetlentil
értékelik, és értékelésliket a portfoliovédés, palyazat védése idSpontjatdl szamitott tizenot
napon belll az informatikai rendszerben rogzitik. A pontszamot az informatikai rendszer



allapitja meg. Ha a tagok értékelése egymastdl jelentésen eltér, a mindsito bizottsag errdl
egyeztet.

7. A gyakornok feladata

7.1. A gyakornok ismerje meg:
v' A nemzeti koznevelésrél szol6 201 |. évi CXC. torvényt

> altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
nevel6 és oktaté munka pedagogiai szakaszai),

> a gyermek, a tanulo és a sziil6 jogai és kotelességei,

> a pedagogus jogai és kotelességei,

» a kozoktatas intézményei, ezen beliil az az intézménytipus, amelyben dolgozik,

» a mikodés altalanos szabalyai,

» a mikodés rendje,

» a nevelGtestiilet, szakmai munkakozosség,

» a tanulok kozosségei, a diakonkormanyzat.

v’ A 2023. évi LIl. térvény a pedagégusok dj életpdlydjarol (tovabbiakban Puétv.) tovabba a
401/2023. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpdlyajardl sz6l6 elbirdsait.
v" A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhaszndla-tarél
sz6l6 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet intézménytipusunkra vonatkozo részeit.
v' Az intézmény Pedagégiai programjat, ezen belil kiildndsen

» az intézmény kildetését, jovokeépét,

» az iskolaban folyd nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

» a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

» a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

> a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefliggé pedagdgiai tevékenységet,

» a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

» az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezé és valaszthaté tandrai
foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az elSirt tananyagot és kovetelményeit,

» az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasa-
nak kotelezettségét,

» az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit,

» az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

» a tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,
formajat,

v' Az intézmény Szervezeti és miikodési szabdlyzatat, ezen belil kilonodsen

» a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetdknek a nevelési-oktatasi
intézményben valé benntartozkodasanak rendijét,

» a pedagdgiai munka belsé ellendrzés rendjét,

» a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozd tigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

» a kilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalat-tal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészséglgyi
szolgaltatéval valo kapcsolattartast,



» az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

» az intézményi védd, ovo elbirasokat,

» a rendkivili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket,

» a tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

» a didkonkormanyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjét, a didkonkormanyzat mikodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési timogatas biztositasa),

» az iskolai konyvtar miikodési rendjét.

v' Az intézmény Hazirendjét, ezen belil kiildndsen

» tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végre-
hajtani,

» a tanul6i munkarendet,

» a tanorai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét,

» az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendjét,

» az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolédo iskolan
kivili rendezvényeken tiltott tanuloi magatartast,

» a gyermek, tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,

» a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,

» a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

» afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

v Az intézmény éves munkatervét.

v" A tanlgy-igazgatisi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak médjat.

v" A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé éltaldnos szabdlyokat.
v' Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

7.2. A gyakornok fejlessze képességeit

- a szocialis tanulas,

- az o6nallo6 tanulas (élethosszig tartd tanulas),

- a kommunikacio a tanulokkal, szilokkel, munkatarsakkal,
- a konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése,

- az idégazdalkodas, tervezés, tudatossag terén.

8. A foéigazgaté/munkaltato feladata

A munkaltatd a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eldirja
azt az idopontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

A foigazgato kijeloli a szakmai vezetot (mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben, a pedagdgiai-modszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban, illetve felkésziti a pedagogus életpalya feladataira.



A foigazgatd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
Kormanyhivatalndl targyév aprilis |5. napjdig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzodésben foglalt hataridé szerint.

A foigazgatd a rendes munkaid6 terhére koteles lehetové tenni a pedagogus részvételét a
mindsitd vizsgan (VIII. 30.) Korm. rendelet 34.§.

9. A mentor kijelolése, munkaideje

A szakmai segitot (mentort) az intézmény fdigazgatoja jeloli ki szakteriletenként, a
gyakornokkal azonos munkakorben, lehetdleg az intézményben legalabb ot éve alkalmazott,
legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagégusai koziil. A dontés eldtt a
foigazgato beszerzi az iskolavezet6ség véleményeét.
A mentor kivalasztdsdnak prioritasai:

v mentorpedagdgus szakirany( végzettséggel rendelkezd pedagogus,

v munkakozosség-vezetd, aki szakvizsgazott pedagdgus,

v" munkakozosség-vezetd, vagy szakvizsgazott pedagogus,

v legaldbb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus.
Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagogus, aki az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben, a pedagogusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértéként
nem vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti két
oraban ellatja a pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitését (VIII. 30.) Korm. rendelet 28.4.).
A mentor munkakori leirasaban jelolni kell a két évre szold szakmai segit6i, mentortanari
feladattal torténd megbizast (a munkakori leirds modositdsa csak kozos megegyezéssel torténhet).

10. A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, rendelkezésre dll a problémdk megbeszéléséhez, a kérdések
megvalaszolasahoz. Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolodé adminisztracio
elvégzésében, folyamatos ellendrzi ennek teljesitését.

A mentor tamogatja a gyakornokot

- az iskola helyi tantervében és pedagodgiai programjaban, az 6voda, a kollégium pedagogiai
programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszerd
alkalmazasaban,

- a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerl megvalasztasaban,

- a tanitasi (foglalkozasi) orak, a foglalkozasi egységek elokeészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,
valamint

- a mindsito vizsgara valo felkészulésében (VIII. 30.) Korm. rendelet 87.§.).

A mentor szukség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetSen Sramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetSséget biztosit szamara.
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Az oralatogatasokrdl a szakmai segité naplot vezet, a konzultaciorol az idépont, idétartam
rogzitésével, a résztvevok alairasaval nyilvantartas készul.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagogus-
kompetencidinak fejlédését, és az értékelést atadja a féigazgatonak és a gyakornoknak, ezzel
megalapozza a gyakornok tovabbi alkalmazisanak meghosszabbitasardl sziiletendé dontést.
Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében. Ertékelését minden esetben Ssszeveti a gyakornok
onértékelésével, és a féigazgatoval egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teenddit,
feladatait, a fejlesztési iranyokat (VIII. 30.) Korm. rendelet 87.4.).

A mentor feladata kiilonésen:

v Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.
v' A f8igazgatdval jovahagyatja a gyakornoki programot.

v Felkésziti, segiti a gyakornokot:

a) a 8.1. pontban meghatarozott jogszabalyok, intézményi dokumentumok, szabalyzatok
megismerésére, értelmezésére,

b) az iskola pedagogiai programjaban, helyi tantervében foglaltak alkalmazasara,

) a tanitasi orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkozoknek célszerl megvalasztasara,

d) a tanitasi orak, foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes meg-
tartasaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasara, kozos tanmenet, oravazlat készitése,
modszerek atadasa,

e) a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozott feladatok ellatasira (részt vesz a
nevelStesti-let munkajaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodo elokészitd és befejezd
feladatokat), az intézményi feladatok megismertetése (ugyelet, helyettesités), tanoran
kivili  tevé-kenységekre valé felkészités lebonyolitas segitése (pl. kirandulas,
unnepségek), az adott munkakozosség munkajanak a bemutatasa, a helyi
kommunikacios szokasok meg-ismertetése.

I 1. A nevel6-oktaté munkat segité munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkoz6 szabalyok

Pedagogus |. fokozatba kell sorolni azt a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkez6 nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorben dolgozd koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot, aki a 42. § (l) bekezdés i) pontjaban felsorolt
jogviszonyokban rendelkezik legalabb két év szakmai gyakorlattal.



12. Zaroé rendelkezések

A gyakornoki/mentori szabalyzatban foglaltakrol a munkakozosségek véleményt nyilvanitanak.
A gyakornoki/mentori szabdlyzat a nevelGtestilet véleményének kikérése utan kerdlt
kiadasra.

A gyakornoki/mentori szabalyzatot a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni.

Mellékletek:

. szamu melléklet: Diagnosztikus onértékelési kérddiv gyakornokok szamara
. szamU melléklet: Osszegzd diagnosztikus értékel&lap

. szamu melléklet: Egyéni fejlédési terv

szamu melléklet: Mentor és gyakornok kozos munkaterve (mentori naplo)
. szamu melléklet: Hospitalasi naplo

. szamu melléklet: Gyakornoki programban szerepl6k feladatai

. szamU melléklet: Osszegzd értékeld lap

NoO VA wWwN —

I13.Hatalyba Iépés

Jelen szabadlyzat 2025. szeptember |-jétél visszavondsig hatalyos.
A szabilyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

Debrecen, 2025. augusztus 25.
P. H.
Novakné Kénya Zita
foigazgato

A szabalyzat kiadasa el6tt a szabalyzattervezet egyeztetésére kerilt a munkakozosségekkel.
A gyakornoki szabilyzatot a nevel6testiilet 2025. augusztus 25-ai ulésén véleményezte, és
egyhangulag tamogatta.

Orovecné Horvath Borbala Szabo6 Renata
a munkakozosségek képviseletében a nevelétestiilet képviseletében



. sz. melléklet: Diagnosztikus onértékelési kérddiv gyakornokok szamara

A gyakornok neve:
Az értékelés idépontja:

I.  Pedagogiai modszertani felkészlltség

értékelés reflexiok, célkitizések
Milyennek értékeli 12345
modszertani
felkészultségét?
Mennyire tartja 12345
valtozatosnak modszertani
eszkoztarat?

Milyen gyakran hasznéljafel | | 2345
szakterilete, tantargya
kapcsolatait mas
miveltségteruletekkel,
tantargyakkal?

Il. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

Mennyire realisak az 12345
oratervei
megvalosithatosag
szempontjabol?

Mennyire sikertl tartaniaa | 12345
tanorak, tevékenységek
tervezett idejét?

Milyen mértékben 12345
viszonyul a tervezés a
tanulok adottsagaihoz,

igényeihez?

Terveiben szerepel-e 12345
differencialt tanulast segito
tevékenység!?

Mennyire tudja motivalnia | 12345
tanulokat?

Milyen mértékben épit a 12345
tanulok elozetes tudasara a
tervezéskor?

lll. A tanulas tamogatasa

Mennyire valtozatosak az 12345
on altal alkalmazott
tanulasszervezési
modszerek?

Mennyire alkalmazkodnak 12345
az on altal alkalmazott
tanulasszervezési
modszerek a tanulécsoport
igényeihez/céljaihoz?

Milyen mértékben veszi 12345
figyelembe a tanulok
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aktualis fizikai, érzelmi
allapotat?

Milyen gyakran alkalmazza | 12345
az infokommunikacios
technikékra épiilé
eszkozoket, digitalis
tananyagokat?

Mennyire teremt nyugodt, | 12345
biztonsagos, osztonzd
nevelési, tanulasi
kornyezetet?

Milyen mértékben épit a 12345
tanulok egyéni céljaira és
szukségleteire!?

Mennyire tudja felkelteniés | 1 2345
fenntartani a tanulok
érdeklédését?

Mennyire magabiztos az 12345
oOravezetése!?
Mennyire vilagos, jol 12345

strukturalt a magyarazata
és tablaképe!?

IV. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényestulése

Milyen mértékben fordit 12345
figyelmet a tanuldk értelmi,
érzelmi, szocialis és testi
sajatossagaira?l

Milyen gyakran teremt 12345
olyan pedagogiai
helyzeteket, amelyek
segitik a tanulok komplex
személyiségfejlodését?

Milyen mértékben valosul 12345
meg a tanulasi
nehézségekkel kuzdo és
tehetséges tanulok
hatékony tamogatasa?

Mennyire jellemz6 onre a 12345
tanulok iranti felelSs és
elfogadd viszonyulas?

Mennyire fordit figyelmeta | 12345
tanuldk egyéni fejlédésére?
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V. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, integracios tevékenység

Milyen mértékben osztonzi | | 2345
a tanulok kozotti
véleménycserét és fejleszti
kommunikacios
képességeiket?

Mennyire jellemzé onre, 12345
hogy egymas elfogadasara,
tiszteletére, timogatasara
neveli a diakokat?

Mennyire latja sikeresneka | 12345
az egyuttm(ikodési
képességek fejlesztését a
pedagogiai munkajaban?

Mennyire alkalmazza 12345
sikeresen a konfliktusok
megel6zésének és

kezelésének modszereit!?

VI. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Mennyire valtozatos 12345
értékelési formakat
alkalmaz (diagnosztikus,
fejlesztd, osszegzd)?

Milyen mértékben 12345
személyre szabottak az
értékelései?

Milyen gyakoriak a tanuldk | 12345
szamara adott
visszajelzései?

Mit gondol, mennyire 12345
tamogatjak visszajelzései a
tanuldk onértékelésének
fejlodését?

VIl. Kommunikacio és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas

Mennyire igényes a 12345
nyelvhasznalata?
Hogyan értékeli a 12345

pedagogus kollégakkal valo
szakmai egyuttmiikodését?

Mennyire jellemzé onreaz | 12345
onreflexio és az
onfejlesztés?

Mit gondol, mennyire j6 | 2345
konfliktuskezel6 on?
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VIIl.  Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Mennyire koveti a szakma | 12345
valtozasait, torténéseit!?
Milyen mértékben 12345

érvényes onre az
egylttmikodés igénye és a
kozos feladatokban vald
felelosségvallalas?

Mennyire kezdeményezéa | 12345
szakmai egyuttmiikodés

soran?

Mennyire érzi magat | 2345

nyitottnak a szakmai
fejlédésre, megujulasra?

IX. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok formalasanak modja

Mennyire tudja sajat 12345
szakjanak tanitasa soran
beilleszteni a programjaba a
kornyezeti nevelést és a
diakok érzékenyitését?
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2. sz. melléklet: Osszegzé diagnosztikus értékelélap

Kompetenciak

Létezd
kompetenciaelemek

Tamogatast és
fejlesztést igénylo
kompetenciaelemek

Reflexid

I. Szakmai feladatok,
szaktudomanyos,
elméleti és
gyakorlati tudas

2. Pedagogiai
folyamatok,
tevékenységek
tervezése, és a
megvaldsitasukhoz

kapcsolodo

onreflexiok
3. A tanulas

tamogatasa
4. A gyermek

személyiségének
kibontakoztatasa,
fejlesztése, az
egyéni banasmaod
érvényestulése

5. A gyermeki
kozosségek
alakulasanak
segitése, fejlesztése

6. Folyamatos
értékelés, elemzés

7. Kommunikacid és
szakmai
egyuttmiikodés,
problémamegoldas

8. Elkotelezettség és
szakmai
felelosségvallalas a
szakmai fejl6désért

mentor

14
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3. sz. melléklet: Egyéni fejlodési terv
Gyakornok neve:
Mentor neve:

Gyakornoki id6szak:

Fejlesztendo Elérendo céljaim | A céljaim elérését | A megvalositas
pedagdéguskompetenciak segit6 konkrét értékelése,
teenddk esetleges
modositasok
Reflexiok:
l. félév
2. félév
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4. sz. melléklet: Mentor és gyakornok k6zés munkaterve (mentori naplo)
Mentor neve:

Gyakornok neve:

honap/nap ora tevékenység érintettek reflexiok
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5. sz. melléklet: Hospitalasi naplo

datum

osztaly/csoport | 6ra témaja | latogato a latogato az orat
pedagogus | pedagogus tartd
észrevételei, | pedagogus
megjegyzései | reflexioi
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6. sz. melléklet: Gyakornoki programban szerepldk feladatai

honap/hétl/inter | feladat, koézremiikod | dokumentum | megjegyzés,
vallum tevékenység ok ok reflexio
I. beveze | tanév kezdete kapcsolatfelvétel | mentor, feljegyzések
to fazis | elott gyakornok
tanév kezdete a gyakornok mentor, portfolio,
elétt leadja a gyakornok tabitasi
mentoralashoz gyakorlat
sziikséges értékelései
anyagait
tanév elején az intézmény mentor,
szerkezetének gyakornok,
attekintése, a tanarok,
tantestiilet alkalmazottak
megismerése
szept-okt alapdokumentum | gyakornok, PP, SZMSZ,
ok megismerése mentor Hazirend,
munkaterv
szeptember személyes gyakornok, feljegyzések
sziikségletek mentor
felmérése
havonta a gyakornok gyakornok, hospitalasi
I/negyedévente 4 | rajanak mentor naplo, ératerv,
latogatasa, mentori naplé
megbeszélés
a gyakornok konzultaciok gyakornok, mentori naplo
igénye szerint mentor
havonta kétszer a gyakornok gyakornok, hospitalasi naplo
orakat latogat mentor,
kollégak
oktober vége Diagnosztikus mentor diagnosztikus
(kezd6 fazis értékelés értékeldlap
végen) elkészitése
oktober vége Egyéni fejlodési gyakornok Egyéni fejlédési
(kezdé6 fazis terv elkészitése (a mentor terv
végeén) segitségével)
oktober vége Mentori mentor Mentori
(kezdé fazis munkaterv munkaterv
végeén) elkészitése
2. folyam | a gyakornok konzultaciok gyakornok, feljegyzések,
atos igénye szerint mentor mentori naplé
teendo
k
a gyakornok altal | gyakornok, feljegyzések,
valasztott mentor onreflexiok,
pedagogiai mentori naplé
modszerek,
taneszkozok,
problémamegolda
sok elemzése
havonta egyszer- | gyakornok gyakornok, hospitalasi
kétszer orajanak mentor naplo, ératerv,
latogatasa mentori naplo
havonta egyszer a gyakornok orat | gyakornok, hospitalasi
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latogat mentor, naplo, mentori
kollégak naplo
lehetoség szerint | tanoran kivili gyakornok, mentori naplo
elfoglaltsagokon mentor,
valo részvétel kollégak
(értekezlezt,
iskolai programok
stb.)
novembertol a mindsito gyakornok, mentori naplo,
igény szerint vizsgaval mentor feljegyzések
kapcsolatos
teenddk
attekintése,
felkésziilés a
portfélié
elkészitésére
januartdl anyaggy(ijtés a gyakornok, portfolié elemei
portfolidhoz, mentor
késziilés a
min&sitd vizsgara
félévenként onértékelés, gyakornok, onértékelési
reflexios mentor kérddivek,
beszélgetés reflexios interjq,
mentori naplé
féelévenként az eltelt id6szak mentor értékeld lap
értékelése
3. Osszeg | havonta kétszer oralatogatasok, gyakornok, hospitalasi
z6 fazis megbeszélések mentor naplo, mentori
naplé
igény szerint konzultaciok gyakornok, feljegyzések
mentor
a gyakornok segitségnydjtas a | gyakornok, portfélid elemei,
igénye szerint portfolio mentor dokumentumai
elkészitéséhez
tanév végén onértékelés, gyakornok, onértékelési
reflexios mentor kérdadivek,
beszélgetés reflexios interjq,
mentori naplo
tanév végén Osszegzé mentor Osszegzd
értékelés értékeld lap
elkészitése a
gyakornok
szakmai

fejlédéséral
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7. sz. melléklet: Osszegzé értékels lap
A gyakornok neve:

Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai kompetenciateruletenként:

Az értékelés a 2. sz. mellékletben megfogalmazott szempontok alapjan torténik.

Fejlesztendé teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak nyilvanitottak véleményt:

A gyakornok észrevételei:

gyakornok mentor
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